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CURSOS OBTENIDOS

e CURSO DE DESARROLLO DE NEGOCIOS, POR LA HUMAN
CONSULTING GROUP ATRAVES DE LA SEDAJ

e CURSO DE INSEMINACION ARTIFICIAL DE BOVINOS Y OVINOS. A |
TRAVES DEL CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO
AGROPECUARIO (CBTA 34)

e CURSO DE CAPACITACION PARA LA APLICACION DE LA LEY DE
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 2004, 2005, 2006 , 2007.2008. 2009
Y OPERACION DEL PROGRAMA DE ALIANZA PARA EL CAMPO
MUNICIPALIZADA A TRAVES DE LA COORDINACION TECNICA DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO (SDA)

HABILIDADES PERSONALES

e EXPERIENCIA DE 8 ANOS EN LA CONDUCCION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS PUBLICOS FEDERALES DIRECTAMENTE PARA LA
POBLACION RURAL.

e EJECUCION DE PROGRAMAS PUBLICOS FEDERALES
DIRECTAMENTE SEDESOL Y REFORMA AGRARIA

e APLICACIONES DE PAQUETES INFORMATICOS DE OFICINA.

e CONOCIMIENTO DE REGLAS DE OPERACION DE DIFERENTES
PROGRAMAS RURALES Y SOCIALES DE CARACTER FEDERAL
(PEET, MUNICIPALIZACION, RECONVENCION, MICRO CUENCAS
MYPINES Y FOIRES)

e IDENTIFICACION DE LA EXTENSION RURAL DEL MUNICIPIO SAN
LUIS DE LA PAZ,



ESPERIENCIA LABORAL

FEB DEL 2001 AL MAYO DE 2001

POR PARTE DE LA ESCUELA CECYTEG ESTUVE REALIZANDO PRACTICAS
PROFESIONALES EN EL BANCO BITAL, DONDE MI TRABAJO CONSISTIA EN
LA ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS DE CLIENTES EN EL PERIODO
DEL GERENTE GENERAL C.P. BENEDICTO VAZQUEZ.

NOV DEL 2001 AL MAR DEL 2002

TRABAJE EL LA EMPRESA SISTEMAS DE RIEGO CON DIRECCION EN EL
ENTRONQUE SAN LUIS DE LA PAZ EN EL KM. .7 A QUERETARO.
DESARROLLANDO EL PUESTO DE ENCARGADO DEL CONTROL DE LA
BODEGA A SI COMO APOYO ADMINISTRATIVO. DIRECTAMENTE AL
DUENO EL DR. ROBERTO MAURER PONS.

MAR DEL 2002 A NOV DEL 2002

EN LA MISMA EMPRESA PERO CON UNA NUEVA OPORTUNIDAD DE
TRABAJO AHORA EN EL PUESTO DE AGENTE DE VENTAS, DONDE EL
TRABAJO CONSTABA EN VISITAR LOS PRODUCTORES DE LA ZONA PARA
VENDER LOS PRODUCTOS DE LA EMPRESA (SISTEMAS DE RIEGO Y
FERTILIZANTES LIQUIDOS Y SOLIDOS)

MOTIVO DE SEPARACION. TRASLADO DE EMPRESA A LA CIUDAD DE
VERACRUZ.

FEB DEL 2003 A ENE DEL 2004

AHORA EN LA EMPRESA CORPO MUBLES DONDE FUERA EL ENCARGADO
DE CREDITO Y COBRANZA. TENIENDO A MI RESPONSABILIDAD 3
COBRADORES DE LA MISMA EMPRESA, MOTIVO DE SEPARACION UN




FEB DEL 2004 HASTA LA FECHA

TUVE LA OPORTUNIDAD DE ESTAR EN LAS LISTAS DE EMPLEADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
DE LA PAZ. EN DONDE FUERA EL DIRECTOR GENERAL EL M.C. MANUEL
RAMIREZ LUNA. EN EL AREA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y CON
PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION Y ELABORACION DE LA FERIA DE
LA PROVEEDURIA LLEVADA ACARO EN LAS INSTALACIONES DE LA
FERIA.

DENTRO DE LA DlRF,(“(‘I(')N SE DIO LA OPORTUNIDAD DE LA
CONDUCCION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE LA ALIANZA PARA EL

2007, 2008, 2009. 2010, 2011Y 2012.

SE PARTICIPIO DIRECTAMENTE EN LA EJECUCION Y ORGANIZACION DE
LA EXPO AGROPES T IADI A L NI ORIUTER) TN IR AN AN “ART A6
20072009 2010 2011 Y 2012, COMO RESPONSABLE DIE LAS INSTALACIONES
Y LOGISTICA DE LA MISMA.

JUNIO 2017 AL MAYO 2018

EN ESTE TRANSCURSO PRESTE MIS SERVICIOS EN EL CADER NUMERO 03

OCTUBRE 2018 A DICIEMBRE 2023

DURANTE ESTE TRASCURSO DE TIEMPO ME DESEMPENE EN LOS PUESTOS DE
COORDINADOR DE DELEGADO Y O.C. Y COORDINADOR DE EJE DE BIENESTAR
INCLUYENTE.





